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Formation Présentiel

Le SMED

Objectifs opérationnels de la formation

▪ Connaître les principes et l ’util ité de l ’outil SMED
▪ Savoir comment répondre aux besoins accrus de flexibilité
▪ Connaître les étapes de la réduction du temps de changement de série
▪ Connaitre les techniques du SMED
▪ Savoir comment appliquer le SMED à tous les processus

Les + de cette formation

▪ Les expériences vécues des stagiaires sont les éléments utilisables pour permettre de comprendre pourquoi de

nombreuses entreprises échouent lors de la mise en place de ces outils basiques.

Une formation reconnue

▪ Cette formation donne lieu à une certification 
reconnue et donne droit aux financements de la 
formation professionnelle à travers votre OPCO, 
le FAFIEC, Pôle Emploi ou encore le plan de 
formation de votre entreprise.

Prérequis

▪ Pas de prérequis nécessaire pour cette formation

Détail du programme
Jour 1

Détail du programme
Jour 2

Introduction au SMED
▪ La valeur ajoutée du travail quotidien
▪ Pourquoi réduire le temps de changement de

série
▪ Les bénéfices de la production en petits lots
▪ Séparation des gaspillages et de la valeur

ajoutée

Les étapes du SMED
▪ État des lieux
▪ Opérations externes et internes
▪ Mise en parallèle des tâches
▪ Réduction des opérations
▪ Standardisation & Formation aux nouvelles

opérations
▪ Essais et optimisation dans le temps

Rdv à une date précise 
7h00 de formation
08h30/12h15 - Repas
13h15-17h30 

7h00

Rdv à une date précise 
7h00 de formation
08h30/12h15 - Repas
13h15-17h30 

7h00

▪ Exercices d’application
▪ Bilan de la mise en pratique
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Formation Présentiel

Le SMED

Modalités d’évaluation

▪ Evaluation continue au cours de la formation par des mises en situation professionnelles par
simulation ou en situation réelle à travers des exercices ciblé

Modalités techniques

▪ Vidéo projecteur et paperboard
▪ Outils digitaux pour évaluer les connaissances des stagiaires tout au long du cursus de formation, via des Quiz 

et sous forme de Gaming 
▪ Accès à notre SharePoint où les apprenants récupèrent les supports de cours de la formation 
▪ Formulaire en ligne pour les évaluations à chaud et à froid de la formation 

Des référents pour rendre votre formation de qualité et agréable

Test QCM fin de 
formation

Les modalités pédagogiques
Dans chacune des séquences des modules concoctés par notre équipe sont mis en place :

Apport 
Théorique par 

Formateur 
en l ive

Quizz, exercices
Interactif avec 

application

Vidéo, 
approfondir 

un sujet

Remise d'outils : 
formulaires, 

gri l les... prêts à 
l 'emploi

Partage 
d'exemples 

terra in par le 
formateur

Mini  projet de 
mise en 

application à 
réa liser

Activi té 
Expérientielle en 

équipe : jeux, mises 
en s ituation

▪ Référent pédagogique : personne en charge du contenu des formations et qui occupe également la fonction
d’encadrement par la coordination et l ’animation de l ’équipe de formateurs
Contact : formateur@progress-partners.com

▪ Référent administratif : personne responsable de la gestion administrative des formations
Contact : administratif@progress-partners.com

▪ Référent Handicap : personne ressource pour accompagner l ’évolution des pratiques en matière d’accueil des
personnes en situation de handicap.
Contact : formations@progress-partners.com

mailto:p-formateurvanberten@progress-partners.com
mailto:c-flamme@progress-partners.com
mailto:c-formationslamme@progress-partners.com

